
  

 

หน้า 1 ของจ านวน 2 หน้า 

 
1. อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1.1  แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 
แก่พนักงานระดบัต่างๆ ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  
หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

1.2  แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการตา่งๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ 
1.3  ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือ ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

ในกรณีจ าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ  
1.4  ออกระเบียบ ประกาศว่าด้วยการปฏิบตัิงานและสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/

หรือ พนกังานผู้ด ารงต าแหนง่ทางการบริหารเป็นผู้ลงนามอนมุตัเิบกิจา่ยสินทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ 
1.5  อนมุตักิารได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวน 60 ล้านบาท 
1.6  อนมุตัิการให้กู้ ยืมแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ บริษัทท่ีมี

การประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหง่ละไมเ่กินจ านวน 80 ล้านบาท 
1.7  อนมุตักิารเข้าค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ แก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือ

หุ้น หรือ บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือ บริษัทอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน
จ านวน 40 ล้านบาท 

1.8  อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือ ตราสารหนี ้ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน
จ านวน 20 ล้านบาท 

1.9  อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไม่เกินจ านวน 20 ล้านบาท 
1.10 อนุมัติการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และ/หรือ สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช้ 

ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย เส่ือมสภาพหรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่
เกิน 1 ล้านบาทตอ่ปี 

1.11 อนุมัติการปรับสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพหรือ
ล้าสมยั ซึง่จะท าให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลงได้ตามมลูคา่ท่ีเกิดขึน้จริง 

1.12 อนุมตัิการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตลุาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือ การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัทฯ ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยั
ทางการค้าของบริษัทฯ ท่ีมีทนุทรัพย์ไมเ่กินจ านวน 2 ล้านบาทตอ่ครัง้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทาง
การค้าท่ีมีทนุทรัพย์ไมเ่กินจ านวน 20 ล้านบาทตอ่ครัง้ 

1.13 อนมุตัสิง่พนกังานไปดงูานหรือไปศกึษางานยงัตา่งประเทศ ในวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาทตอ่ครัง้ 
1.14 อนมุตักิารเข้าท าธุรกรรมท่ีมิใชป่กตวิิสยัของธุรกิจ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวน 20 ล้านบาท 



  

 

หน้า 2 ของจ านวน 2 หน้า 

1.15 มอบอ านาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษัทฯ หรือบคุคลอ่ืนใดท าการแทนได้ 
1.16 มีอ านาจเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม 

หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น 
1.17 ออกระเบียบปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
1.18 บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้น ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการได้มา

หรือจ าหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
2.1 เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2.2 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษัทฯ 
2.3 รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีการคิดค้น

นวตักรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
2.4 รับผิดชอบให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 
2.5 ดแูลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานก่อน

เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 
2.6 พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัติอ่ไป 
2.7 กรรมการบริหารอาจแบง่งานกนัรับผิดชอบได้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดแูลตอ่

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 
2.8 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ
2.9 ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  


